UMOWA KONTRAKTOWA nr [***]
Zawarta w dniu dd-mm-2025 roku, w Warszawie pomiedzy:
Warszawskim Szpitalem Potudniowym spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
przy ul. Rtm. Witolda Pileckiego 99, 02-781 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XlII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000368174, NIP 5252491419, REGON
142628955, reprezentowang przez:
Grete Kanownik — Dyrektor ds. Pielegniarstwa, dziatajagcg na podstawie
petnomocnictwa z dnia 20 grudnia 2022 roku udzielonego przez Prezesa Zarzadu Artura Krawczyka
zwang dalej ,Szpitalem”,

a

Panig/Panem......cerereeernneass , prowadzgca/prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod
NAZWG eeveeereeeeieree e z adresem: e, ) e ,  PESEL: o,
NIP e REGON. ..ot zwang/zwanym dalej ,Ustugodawcg”.

STRONY NINIEJSZYM POSTANOWIAJA, CO NASTEPUIJE:

§1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy, jest swiadczenie przez Ustugodawce na rzecz Szpitala ustug ratownika
medycznego wraz z kierowaniem i koordynowaniem pracy zespotu zgodnie z § 2 Umowy.

2. Ustugi bedace przedmiotem niniejszej umowy bedg $wiadczone w ramach nastepujgcych jednostek
Szpitala: Szpitalny Oddziat Ratunkowy znajdujgcych sie pod adresem: ul. Rtm. Witolda Pileckiego 99,
02-781 Warszawa.

§2 WYNAGRODZENIE

1. Za wykonane Ustugi Szpital zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie miesieczne w kwocie stanowigcej
sume wynagrodzenia stanowigcg iloczyn udokumentowanej liczby godzin swiadczonych Ustug i
stawki za godzine w wysokosci okreslonej w ust. 2 Umowy oraz dodatku zryczattowanego
okreslonego w punkcie 4 oraz dodatku za zrealizowanie dodatkowych zadan zarzadczych
okreslonego w punkcie 5.

2. Stawka za godzine Swiadczonych Ustug stanowi¢ bedzie kwota — .... ztotych brutto, z zastrzezeniem,
ze w przypadku przepracowania w danym miesigcu ponad 95 godzin, za kazdg godzine pracy powyzej
95 godzin Ustugodawca otrzyma dodatkowo kwote 5 ztotych brutto;

3. Jesli Ustugodawca w danym miesigcu $wiadczenia Ustug przepracuje mniej niz 60 godzin stawka za
godzine $wiadczonych w danym miesigcu Ustug, o ktérej mowa w ust. § 2 ust. 2 Umowy, zostanie
pomniejszana o 10 zt brutto.

4. Dodatkowe wynagrodzenie za petnienie funkcji zwigzanej z koordynowaniem w wysokosci 2 307,64
zt miesiecznie w okresie od 1 maja 2025 roku do 30.06.2025 roku oraz w wysokosci 2 638,61 zt w
okresie od 01.07.2025 roku.

5. Za wykonane Ustugi Szpital zaptaci Ustugodawcy dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nie
przekraczajgcej 4 000 zt brutto kwartalnie. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia bedzie
uzalezniona od zrealizowanych celéw zarzadczych okreslanych kwartalnie zgodnie z kwartatami
kalendarzowymi z zastrzezeniem, ze pierwsze cele zarzgdcze zostang ustalone w maju 2025 roku na
okres czerwiec 2025 roku — sierpien 2025 roku a ich rozliczenie nastgpi we wrzesniu 2025 roku.

§3 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY
1. Umowa zawarta jest na okres od dnia ......cccceeveveeiiecnciierce e, dodnia .o roku.

§4 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng cze$¢ umowy stanowig Ogdlne Warunki Umdw o $wiadczenie ustug zdrowotnych w
Warszawskim Szpitalu Potudniowym sp. z 0.0. dostepne na stronie internetowej Szpitala oraz/lub w
systemie intranet.

Ustugodawca W imieniu Szpitala
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