UMOWA
O UDZIELANIE SWIADCZEN LEKARSKICH
(,,Umowa”)

zawarta w Warszawie dnia .........cccoeveviiiiiiiiiniieea, roku pomiedzy:

Warszawski Szpital Potudniowy spdtkg z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie (02-781) przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 99, wpisang w rejestrze przedsiebiorcéw
KRS prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, XlII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000368174, NIP
5252491419, REGON 142628955, o kapitale zaktadowym

w wysokosci 23 964 000 ztotych,

reprezentowang zgodnie z zasadami reprezentacji ujawnionymi w KRS przez:

Artura Krawczyka — Prezesa Zarzadu

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do $wiadczenia na rzecz Zleceniodawcy ustug
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych przez Zleceniodawce; Ustugi
Swiadczone bedg za wynagrodzeniem przez cudzoziemcow, ktérzy uzyskali kwalifikacje
lekarza lub lekarza dentysty poza terytorium panstw czionkowskich Unii Europejskiej
(,Personel Medyczny”), posiadajgcych zgode na wykonywanie zawodu lekarza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 1996 roku o
zawodzie lekarza i lekarza dentysty (,Ustawa”) oraz innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego ustug lekarskich; Ustugi obejmowacC bedg wszelkie
czynnosci zwigzane z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych zlecone personelowi
medycznemu przez Zleceniodawce w zakresie okreslonym w Zatgczniku nr 1 do Umowy
(,Ustugi”).



Ustugi udzielane bedg w pomieszczeniach zaktadu leczniczego Zleceniodawcy lub w
innych wskazanych przez Zleceniodawce miejscach, przy wspétpracy z personelem
medycznym Zleceniodawcy oraz z wykorzystaniem materiatéw i infrastruktury technicznej
Zleceniodawcy. Zleceniodawca zobowigzuje sie do zapewnienia nadzoru nad personelem
medycznym w zakresie wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Zleceniodawca oswiadcza, iz pomieszczenia, w ktérych sSwiadczone bedg Ustugi
odpowiadajg wymaganiom fachowym i sanitarnym, jakim powinny odpowiadac
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu leczniczego, okreslonym w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.

PERSONEL MEDYCZNY
§2
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze Personel Medyczny:
a) posiada warunkowe prawo wykonywania zawodu,
b) stan zdrowia personelu medycznego pozwala na wykonywanie Ustug okreslonych
niniejszg umowa.
Strony zgodnie umawiajg sie na nastepujgce etapy udzielania $wiadczen lekarskich:
a) zawarcie Umowy
b) selekcja kandydatéw do udzielania Swiadczeh lekarskich (CV)
¢) dialog medyczny z udziatem kandydatéw do Personelu Medycznego i Zleceniodawcy
d) akceptacja Personelu Medycznego przez Zleceniodawce
e) przedstawienie dokumentéw stanowigcych podstawe prawa do wykonywania
zawodu, stan zdrowia i kwalifikacje Personelu Medycznego, najpozniej w ciggu 3 dni
roboczych przed datg rozpoczecia $wiadczenia Ustug.
. Wykaz Personelu Medycznego, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2, zostanie ustalony
po dialogu medycznym zakonczonym akceptacjg lekarza przez Zleceniodawce. Wykaz
bedzie stanowit zatgcznik do Umowy bedzie aktualizowany poprzez dopisanie lekarza do
wykazu i podpisanie go przez obie Strony.
. W razie utraty lub ograniczenia uprawnien, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 lit. a) Umowy lub
koniecznosci wprowadzenia jakichkolwiek zmian osobowych do wykazu Personelu
Medycznego ustalonego zgodnie w § 2 ust. 3 Umowy, Zleceniobiorca jest zobowigzany
do niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie Zleceniodawcy telefonicznie lub mailowo i
ewentualnego przeprowadzenia ponownie procedury, o ile jest to mozliwe i Zleceniobiorca
dysponuje Personelem Medycznym spetniajgcym kryteria oraz ustalenia wykazu
Personelu Medycznego zgodnie z ust. 2 lit. b)-d). Takg samg procedure stosuje w
przypadku, gdy jeden z czionkéw Personelu Medycznego nie moze $wiadczy¢ Ustug z
uwagi na udokumentowane i niezaleznego od niego zdarzenie, ktére uniemozliwia mu
Swiadczenie Ustug, w szczegdlnosci powotanie do wojska.
Zleceniobiorca moze do Swiadczenia Ustug wyznacza¢ dowolne osoby sposrod Personel
Medycznego. Jesli jednak dany cztonek Personelu Medycznego zostat uwzgledniony w
ustalonym Harmonogramie, to zmiana wymaga mailowego poinformowania
Zleceniodawcy co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug zgodnie z
Harmonogramem. Zmiana moze nastgpi¢ wytacznie, jesli inny czionek Personelu
Medycznego ma réwnorzedne uprawnienia, co cztonek uwzgledniony w uprzednio
ustalonym Harmonogramie.



ZASADY | ORGANIZACJA SWIADCZENIA USLUG
§3



Zleceniodawca jest zobowigzany zapewni¢ wymagany prawem nadzor nad Personelem
Medycznym, w szczegodlnosci nadzér, o ktérym mowa w art. 7 Ustawy w procesie
swiadczenia Ustug, o ile konieczno$¢ zorganizowania takiego nadzoru wynika z prawa
wykonywania zawodu lekarza lub decyzji Ministra Zdrowia lub z decyzji Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca, niezaleznie od nadzoru sprawowanego nad Personelem Medycznym
przez Zleceniodawce, ponosi ze Zleceniodawcg solidarng odpowiedzialnos¢ za Ustugi
Swiadczone przez Personel Medyczny.

. Zleceniodawca zaréwno przed rozpoczeciem swiadczenia Ustug, jak i po okresie nadzoru
nad cztonkiem Personelu Medycznego zobowigzany jest wystawi¢ (zgodnie z
zatgcznikami 5 i 6) i dostarczy¢ pocztg na adres siedziby Zleceniobiorcy dokument
potwierdzajgcy sprawowanie nadzoru. W przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania zobowigzania do wystawienia i wydania dokumentu okreslonego w zdaniu
poprzednim, Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ kare umowng w kwocie 50 ztotych za
kazdy dzien opdznienia po uptywie 7 dniowego terminu od dnia wezwania do wystawienia
i wydania tego dokumentu.

. Zleceniodawca zobowigzuje sie do przeszkolenia Personelu Medycznego z obstugi
sprzetu i aparatury medycznej uzywanego w zaktadach leczniczych Zleceniodawcy.

. Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy drogg elektroniczng procedury, ktdére majg
znaczenie dla $wiadczenia Ustug, do ktérych zobowigzany jest stosowaé sie Personel
Medyczny, najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem sSwiadczenia Ustug.
Zleceniodawca jest zobowigzany przekazaé Zleceniobiorcy informacje o wszelkich
zmianach procedur, o ktérych mowa w ust. 4 z odpowiednim wyprzedzeniem.

. Zleceniodawca niezwtocznie poinformuje Zleceniobiorce w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej o wszelkich zmianach/czynnikach moggcych mie¢
wptyw na swiadczenie Ustug, w szczegolnosci o wszelkich zastrzezeniach co do pracy
Personelu Medycznego, a takze o wszelkich zmianach powodujgcych koniecznosc
ograniczenia wymiaru wspétpracy.

§4

1. Harmonogram $wiadczenia Ustug ustala Zleceniobiorca w porozumieniu ze

Zleceniodawcg. Harmonogram zostanie ustalony w taki sposdb, aby zapewnione byto
bezpieczehstwo pacjentow, ciggtos¢ gotowosci do sSwiadczenia Ustug. Harmonogram
Swiadczenia Ustug jest ustalany co miesigc przez Strony do 20. dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc, w ktdérym ma by¢ wykonywana zaplanowana ustuga.

. W przypadku gdy do 20. dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym ma byc
wykonywana zaplanowana Ustuga, Harmonogram nie zostanie ustalony, wowczas
bedzie obowigzywat harmonogram awaryjny. Harmonogram awaryjny, moze
przewidywac prace kazdego z czlonkéw personelu medycznego przez 8 godzin dziennie, w
godzinach: 7.00-15.00 w dni robocze tj. od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem sobdt,
niedziel, swigt i dni ustawowo wolnych od pracy. W takim przypadku Zleceniobiorca do
28. dnia danego miesigca przekaze drogg mailowg Zleceniodawcy Harmonogram awaryjny
dotyczacy Swiadczenia Ustug na nastepny miesigc dostosowany do liczby dni, dni roboczych
i ustawowo wolnych od pracy w tym miesigcu, zatwierdzony przez Zleceniobiorce.

. Wszystkie zmiany w Harmonogramie Swiadczenia Ustug Zleceniobiorca i Zleceniodawca
zobowigzany jest zgtasza¢ z co najmniej 35-dniowym wyprzedzeniem — jesli sg one
mozliwe do przewidzenia (np. planowany urlop). Nagte zmiany w Harmonogramie



Swiadczenia Ustug Zleceniobiorca zgtasza Zleceniodawcy albo Zleceniodawca
Zleceniobiorcy telefonicznie i mailowo niezwltocznie.

§5
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie pouczy¢ Personel Medyczny, ze przy swiadczeniu Ustug
zobowigzany jest do uzywania wiasnej odziezy ochronnej spetniajgcej wymogi Polskich
Norm oraz okreslone w przepisach szczegdlnych, z tym zastrzezeniem, ze jednorazowag
odziez ochronng w niezbednym zakresie zapewnia Zleceniodawca.
2. Personel Medyczny nie moze pobiera¢ za Ustugi na swojg rzecz od Pacjentow zadnych
dodatkowych opfat.

§6

1. Zleceniodawca odpowiedzialny jest za przechowywanie dokumentacji medycznej
w sposéb i w warunkach okreslonych w aktualnie obowigzujgcych przepisach prawa.

2. Zleceniobiorca pouczy Personel Medyczny, ze dane zawarte w dokumentacji medycznej
sg objete tajemnicg zawodowg i stuzbowg. Dane te mogg by¢ udostepniane wytgcznie zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami
Zleceniodawcy.

§7

. W czasie trwania Umowy, a takze po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu Strony zobowigzuijg sie do
zachowania w Scistej tajemnicy wszelkich informacji zawodowych, technologicznych,
handlowych, finansowych i organizacyjnych kazdej ze Stron, jakiekolwiek przekazywanie,
ujawnianie, wykorzystywanie tajemnicy przedsiebiorstwa wymaga uprzedniej zgody drugiej
strony umowy.

. Zakaz ujawniania wszystkich informacji o pacjentach, regulaminach oraz jakichkolwiek
dokumentach wewnetrznych kazdej ze Stron jest bezwzgledny i nie moze by¢ uchylony. Zakaz
ten nie dotyczy ujawniania informacji w ramach wewnetrznej obstugi prawnej Strony, a takze
moze by¢ uchylony na wyrazne pisemne zgdanie sgdu.

. W przypadku wypowiedzenia, rozwigzania lub wygasniecia umowy, strony sg wzajemnie
zobowigzane w terminie 7 dni od dnia ustania obowigzywania umowy, do zwrotu wszelkich
dokumentdéw i innych materiatdbw dotyczgcych tajemnicy przedsiebiorstwa zwigzanych z
wykonywaniem niniejszej umowy.

. O obowigzkach wskazanych powyzej Zleceniobiorca zobowigzuje sie pouczy¢ na pismie
personel medyczny, zobowigzujgc go jednoczesnie do przestrzegania ww. obowigzkdw.

. Zleceniodawca upowaznia personel medyczny Zleceniobiorcy do przetwarzania danych
osobowych pacjentow Szpitala, w tym danych szczegdlnych kategorii (imie, nazwisko,
PESEL, data urodzenia, pteé¢, adres zamieszkania/zameldowania, e-mail, telefon,
informacje o stanie zdrowia) wytgcznie celu i w zakresie realizacji niniejszej umowy.

. Zleceniobiorca pouczy personel medyczny, zobowigzujagc go jednoczesnie do
przestrzegania przy wykonywaniu niniejszej umowy przepisow rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej: RODO) oraz innych powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa dotyczacych zasad przetwarzania danych osobowych pacjentéw.

. Zleceniodawcy przystuguje prawo do kontroli przetwarzania powierzonych danych
osobowych, a w szczegdlnosci realizacji obowigzku zabezpieczenia tych danych.



Zleceniodawca ma prawo realizacji obowigzku kontroli poprzez Zadanie od Personelu
Medycznego udzielenia pisemnych wyjasnien lub jezeli okazg sie one niewystarczajgce, poprzez
inspekcje lokalizacji, w ktorych przetwarzane sg powierzone dane osobowe.

8. Personel Medyczny ma obowigzek niezwtocznie (nie dtuzej jednak niz w ciggu 1 dnia)
zastosowaé sie do wskazan Zleceniodawcy, majgcych na celu usuniecie stwierdzonych
uchybien lub poprawe stanu bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, o czym
Zleceniodawca musi pouczy¢ ww. personel medyczny na pidmie i poinformowac
Zleceniobiorce na pismie.

§8
1. Personel Medyczny zobowigzuje sie umozliwi¢ Zleceniodawcy, a takze innym podmiotom
lub organom, ktére sg uprawnione do kontrolowania Szpitala, kontrole, w szczegdlnosci:
a) jakosci i zasadnosci $wiadczenia Ustug,
b) liczby i zakresu Ustug,
c) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci statystycznej,
d) uzywania sprzetu, aparatury medycznej i innych srodkéw niezbednych do udzielania
Swiadczen,
e) ordynowania lekéw,
f) posiadania przez personel medyczny aktualnych uprawnien warunkujgcych
Swiadczenie Ustug,
g) wykonywania Ustug zgodnie z przepisami prawa.

2. Zleceniobiorca wyraza zgode na poddanie sie przez Personel Medyczny kontroli organdw i
podmiotéw kontrolujgcych podmiot leczniczy Zleceniodawcy, o czym zobowigzuje sie
poinformowaé na pismie Personel Medyczny.

3. Personel medyczny zobowigzuje sie do terminowej realizacji zalecen pokontrolnych
Zleceniodawcy, organu prowadzgcego rejestr podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé
leczniczg oraz innych organdw i podmiotéw, ktére wydaly takie zalecenia Zleceniodawcy,
w szczegolnosci ptatnikdw swiadczen udzielanych na rzecz Pacjentéow, pod rygorem
odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.

§9
1. W celu zagwarantowania nalezytego wykonania Umowy, Zleceniodawca zobowigzuje sie w
szczegoblnosci do zapewnienia:

a) dostepu do narzedzi, aparatury i sprzetéw medycznych oraz infrastruktury lokalowe;j
niezbednych do wykonania Umowy. Uzytkowanie pomieszczen, sprzetu, aparatury
medycznej, lekéw i innych $rodkow niezbednych do udzielania Swiadczen
zdrowotnych jest bezptatne dla personelu medycznego, w zakresie w jakim odbywa
sie na potrzeby realizacji Ustug,

b) biezacego dbania o stan sanitarny udostepnionych pomieszczen i urzadzen,

c) zapewnienia dostepu do badan z zakresu diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej, a
takze mozliwos¢ korzystania z konsultacji $wiadczonych przez pozostaty personel
wykonujgcy umowy na rzecz Zleceniodawcy,

d) zapewnienia dostepu do ustug z zakresu sterylizacji,

e) jednorazowej odziezy ochronnej lub innych jednorazowych sSrodkow ochrony
osobistej, w zakresie w jakim bedzie ona wymagana do swiadczenia Ustug.

2. Strony zgodnie postanawiajg, ze Zleceniobiorca ponosi wytgcznie odpowiedzialno$¢ za
umysine uszkodzenie lub zniszczenie przez Personel Medyczny narzedzi, aparatury,
sprzetow lub jakichkolwiek innych elementéw mienia zapewnionych przez Zleceniodawce.



3. Zleceniobiorca oswiadcza, ze personel medyczny zobowigzuje sie do niezwlocznego
zgtoszenia Zleceniodawcy awarii sprzetu medycznego i innych urzadzen, ktére wystapity w
trakcie uzywania ich przez Personel Medyczny lub stwierdzonych przez personel
medyczny przy przystgpieniu do swiadczenia Ustug z ich uzyciem.

4. Zleceniodawca zobowigzuje sie, ze w trakcie wspotpracy z Zleceniobiorca, a takze w ciggu
3 lat po ustaniu umowy nie bedzie podejmowat dziatarh zmierzajgcych do zawarcia umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej z personelem medycznym Zleceniobiorcy
Swiadczgcym Ustugi w ramach niniejszej umowy.

5. W przypadku kazdorazowego naruszenia zobowigzania z ust. 4 Zleceniodawca bedzie
zobowigzany do zaptaty na rzecz Zleceniobiorcy kary umownej kazdorazowo w wysokosci
10.000,00 zt (za kazdego czionka Personelu Medycznego odrebnie) za kazdy rozpoczety
miesigc kalendarzowy w okresie wskazanym w ust. 4, w ktorym w jakimkolwiek zakresie
ma miejsce naruszenie zobowigzania kazdorazowo w stosunku do kazdego z czionkéw
Personelu Medycznego, w odniesieniu do ktérego nastgpito naruszenie zobowigzania..

WYNAGRODZENIE
§ 10

1. Z tytulu Swiadczonych przez personel medyczny Ustug Zleceniobiorcy nalezy sie
wynagrodzenie obliczone jako iloczyn godzin wykonanych ustug i stawki godzinowej
okreslonej w zatgczniku nr 4 do umowy za kazdg godzine wykonywania ustugi przez
cztonka Personelu Medycznego wskazanym w zatgczniku nr 2.

2. Zestawienie godzin pracy personelu medycznego stanowigcych podstawe do wystawienia
faktury na wynagrodzenie Zleceniobiorca dostarczy Zleceniodawcy do weryfikacji do 5.
dnia miesigca nastepujgcego po zakonczeniu miesigca, w ktorym byly swiadczone Ustugi przez
personel medyczny. Brak uwag w terminie 10 dni dotyczacych liczby godzin wskazujgcych
ich prawidtowg wartos¢ i uzasadnienie przyczyny korekty przekazanych drogg mailowg do
przestanego zestawienia godziny oznacza, ze moze ono stanowi¢ podstawe do obliczenia
wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy i wystawienia faktury. W przypadku gdy
Zleceniodawca zgtasza jakiekolwiek uwagi do zestawienia godzin pracy personelu
medycznego, Strony zgodnie postanawiajg, ze Zleceniobiorca jest uprawniony do
wystawienia faktury obejmujgcej wynagrodzenie za niekwestionowang przez
Zleceniodawce liczbe godzin pracy personelu medycznego.

2. Przez pierwsze 3 miesigce obowigzywania Umowy, z uwagi na koniecznos$¢ wdrozenia
pelnych zasad wspétpracy i zapoznania sie przez personel medyczny ze standardami
obowigzujgcymi u Zleceniodawcy wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie
pomniejszone o 10 zt netto za godzine ustugi.

3. Na potrzeby niniejszej Umowy Strony ustalajg miesieczny okres rozliczeniowy,
odpowiadajgcy miesigcom kalendarzowym.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na
fakturze.

5. Zleceniodawca zobowigzuje sie zaptaci¢ wynagrodzenie Zleceniobiorcy w terminie 30 dni od
dnia otrzymania faktury.

6. Za dzien zaptaty Strony uwazajg dzien uznania rachunku bankowego Zleceniobiorcy.

7. Strony zgodnie postanawiajg, ze Zleceniodawca jest zobowigzany do zaptaty odsetek za
opoznienie réwnych odsetkom ustawowym.

8. Strony zgodnie postanawiajg, ze jesli czlonek personelu medycznego nie stawia sie w celu
swiadczenia Ustug z powodu choroby, nie stanowi to naruszenia zobowigzania przez
Zleceniobiorce, nie moze rodzi¢ jego odpowiedzialnosci odszkodowawcze;.



CZAS TRWANIA UMOWY | SPOSOBY JEJ ROZWIAZANIA
§ 11

Umowa zostaje zawarta na czas nieoznaczony.
Strony ustalajg, ze przez pierwsze 3 miesigce obowigzywania umowy Personel Medyczny
Zleceniobiorcy oraz Zleceniobiorca zapoznajg sie ze standardami techniczno -
organizacyjnymi obowigzujgcymi u Zleceniodawcy, i w tym okresie podlegajg procesowi
wdrozenia wymagajgcego wzmozonego nadzoru techniczno - organizacyjnego,
niezaleznie od nadzoru, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 3.
. Zleceniobiorcy przystuguje prawo do bezptatnej przerwy w udzielaniu ustug (urlop
lekarza). W sytuacji, gdy przyczyng przerwy w swiadczeniu Ustug przynajmniej przez
jednego czionka personelu jest zdarzenie losowe, ktéremu nie mozna byto zapobiec i go
przewidzie¢ to Zleceniobiorca informuje o tym niezwtocznie Zleceniodawce drogg mailowg
i telefoniczng. W szczegdlnosci takim zdarzeniem losowym jest choroba cztonka personelu.
Przerwa w udzielaniu ustug nie stanowi naruszenia warunkéw umowy.
. W przypadku gdy niezaplanowana przerwa w udzielaniu Ustug, w w odniesieniu do
cztonka Personelu Medycznego trwa dtuzej niz 7 dni kalendarzowych to umowa wygasa w
tym zakresie w trybie natychmiastowym w odniesieniu do cztonka Personelu Medycznego
nieobecnego dtuzej niz 7 dni i jest kontynuowana w pomniejszonym sktadzie Personelu
Medycznego.
Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia uptywajgcego na koniec miesigca kalendarzowego.
Umowa moze by¢ wypowiedziana skutkiem natychmiastowym w razie:

a) utraty lub wygasniecia uprawnien catego Personelu Medycznego;

b) pozbawienia prawa wykonywania zawodu w stosunku do catego Personelu
Medycznego;

c) powotania do petnienia czynnej stuzby wojskowej, w kraju pochodzenia wszystkich
cztonkéw Personelu Medycznego;

d) powotania lub zobowigzania catego Personelu Medycznego, do petnienia stuzby
cywilnej w zakresie posiadanych uprawnien (np. udzielania pomocy medycznej
ofiarom wojny) na terenie kraju pochodzenia;

e) razgcego zaniedbywania przez caly lub czes¢ Personelu Medycznego
obowigzkow okreslonych Umowg mimo upomnienia przez Zleceniodawce i
wyznaczenia za kazdym razem dwudniowego terminu na zmiane postepowania
oraz poinformowania o tym Zleceniobiorcy;

f) umys$inego lub wynikajgcego z niedbalstwa podejmowania przez caty lub czesé
personelu medycznego zachowania (w tym takze zaniechan) na szkode
Zleceniodawcy mimo upomnienia przez Zleceniodawce i wyznaczenia za kazdym
razem dwudniowego terminu na zmiane postepowania oraz poinformowania o tym
Zleceniobiorcy;

g) popeienia przez cztonka Personelu Medycznego (i) przestepstwa umysinego lub
(if) innego przestepstwa, ktérego popetnienie nie licuje z powagg wykonywanego
zawodu lub godzi w wizerunek Zleceniodawcy,jezeli zostato ono stwierdzone
prawomocnym wyrokiem lub okolicznosci jego popetnienia nie budzg watpliwosci;

h) odmowy poddania sie przez wszystkich lub czes¢ czionkéw Personelu
Medycznego badaniu na obecnosc¢ alkoholu lub sSrodkow odurzajgcych;

i) ciezkiego naruszenia przez caty lub czesé personelu medycznego obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej umowy, przez ktére rozumie sie w szczegdlnosci



nieprzestrzeganie ustalonego harmonogramu lub niewywigzanie sie z innych
obowigzkow opisanych w Umowie.
Umowa wygasa takze z dniem formalnego zaprzestania wykonywania przez
Zleceniodawce lub Zleceniobiorce dziatalnosci leczniczej w zakresie Ustug.
Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzie¢ Umowe w przypadku gdy Zleceniodawca opdznia sie
z zaptatg wynagrodzenia o wiecej niz 2 (dwa) dni i nie dokonuje zaptaty mimo uprzedniego
pisemnego upomnienia ze strony Zleceniobiorcy wyznaczajgcego dodatkowy czas na
zapfate liczony od dnia jego doreczenia nie krotszy niz 2 (dwa) dni robocze.
Wypowiedzenie oraz oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy ze skutkiem natychmiastowym
wymaga pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

ODPOWIEDZIALNOSC STRON | UBEZPIECZENIE OC
§ 12

Zleceniobiorca obowigzany jest do posiadania i przedstawienia umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu leczniczego obejmujgcej odpowiedzialnos¢ z tytutu
swiadczonych Ustug przez Personel Medyczny.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia Personelu
Medycznego i niezmniejszania jego zakresu oraz sumy gwarancyjnej przez caty okres
obowigzywania Umowy.
Kopia polisy aktualnej na dzien podpisania umowy stanowi Zatgcznik nr 3 do Umowy.

§ 13
Odpowiedzialnos¢ za szkody bedgce nastepstwem udzielania $wiadczen zdrowotnych albo
niezgodnego z prawem zaniechania udzielania Swiadczen zdrowotnych, jesli szkoda jest
nastepstwem dziatania lub zaniechania Personelu Medycznego, ponoszg solidarnie
Zleceniobiorca i Zleceniodawca.
. W razie wystgpienia przez osobe trzecig z roszczeniami przeciwko Zleceniodawcy w
zwigzku z dziataniami lub zaniechaniami personelu medycznego zwigzanymi z realizacjg
Umowy, Zleceniodawca powiadomi o tym Zleceniobiorce i umozliwi Zleceniobiorcy
ustosunkowanie sie do tych roszczen i przystgpienie do toczacego sie postepowania
sgdowego na etapie umozliwiajgcym obrone przed zgtoszonym roszczeniem.
Zleceniodawca bedzie wspotpracowat z Zleceniobiorcg przy obronie przed roszczeniem
lub zaspokojeniem roszczenia okre$lonym w ust. 1 2.
Ewentualny regres przystugujgcy Zleceniodawcy w stosunku do Zleceniobiorcy
ograniczony jest do wysokosci sumy gwarancyjnej wynikajgcej z umowy ubezpieczenia
Zleceniobiorcy od odpowiedzialno$ci cywilnej, o ktérej mowa w §12 Umowy.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
1.Strony ustalajg nastepujgce dane telefoniczne i e-mailowe do kontaktu:
-ze strony Zleceniobiorcy: adres e-mail
-ze strony Zleceniodawcy:
1) w zakresie neonatologii: adres e-mail: Justyna Tottoczko
justyna.tolloczko@szpitalpoludniowy.pl; tel. +48 601 379 239
2) w zakresie SOR: adres e-mail: Agata Kusz-Rynkun

agata.kusz@szpitalpoludniowy.pl, tel. +48 606 110 655

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej.

4. W razie niewaznosci lub bezskutecznosci ktéregokolwiek z postanowienn Umowy Strony
wyrazajg zgodng wole zwigzania si¢ jej postanowieniami w pozostatym zakresie.

5. Sadem wiasciwym do rozstrzygania sporow wyniktych na tle stosowania Umowy jest
sad powszechny wtasciwy miejscowo dla kazdoczesnej siedziby Zleceniodawcy.

6. Umowe sporzgdzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Zatgczniki:

zatgcznik nr 1 — zakres usfugi

zatgcznik nr 2 —wykaz osobowy personelu medycznego objetego niniejszg umowa
zatgcznik nr 3 — kopia polisy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej

zatgcznik nr 4 — stawki godzinowe

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:
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Zatacznik nr 1 do UMOWY O UDZIELANIE SWIADCZEN LEKARSKICH

Ustuga lekarska swiadczona przez lekarza cudzoziemca z zagraniczng specjalizacjg w dziedzinie
[neonatologii]
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Zatacznik nr 2 do UMOWY O UDZIELANIE SWIADCZEN LEKARSKICH
Wykaz personelu medycznego:

12



Zatacznik nr 4 do UMOWY O UDZIELANIE SWIADCZEN LEKARSKICH
Stawki godzinowe:

1.
Stawka lekarza ze specjalizacjg zagraniczng - [anestezjolog]
R4 14 1
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