UMOWA NI ...ccccvrereinnricnnnnaas
ZAWArta W dNiU eccecncieecniesnssnesssnsesnessamssssssessssssans roku w Warszawie (dalej: ,Umowa”), pomiedzy:

Warszawskim Szpitalem Potudniowym spétka z ograniczong odpowiedzialnosci z siedzibg w Warszawie
przy ul. Rtm. Witolda Pileckiego 99, 02-781 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcéow Krajowego
Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000368174, NIP 5252491419, REGON
142628955, reprezentowang przez: Agate Kusz-Rynkun — Dyrektor Medyczng, dziatajacg na podstawie
petnomocnictwa z dnia 20 grudnia 2022 roku udzielonego przez Prezesa Zarzadu Pana Artura Krawczyka

zwang dalej ,,Udzielajgcym zamdwienia”,

a

Panem et , prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod firma:
................................................................................. pod adresem: ul.
........................................................... posiadajgcym  prawo  wykonywania  zawodu lekarza nr
............................. wydane  przez  Okregowg lzbe  Lekarskg — Wi
PESEL: woviieieieeece s NIP: e L REGON: Lo

zwanym dalej ,,Przyjmujacym zamowienie”.

STRONY NINIEJSZYM POSTANOWIAJA, CO NASTEPUIJE:

§1 PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest udzielanie swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujgcego zamdwienie w
rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
za wynagrodzeniem zgodnym z § 4 oraz petnienie funkcji Koordynatora Zaktadu Patomorfologii z
lokalizacjg przy ul. ul. Leona Kruczkowskiego 3, 00-382 w Warszawie (dalej , Pracownia”)
obejmujacych:

1) kierowanie Pracownig zgodnie z obowigzujgcym u Udzielajgcego Zamowienia regulaminem
organizacyjnym, w tym regulaminem udzielania swiadczen zdrowotnych;

2) stosowanie sie do obowigzujgcych w Szpitalu standardéw w tym w zakresie procedur
medycznych i kontroli zarzadczej;

3) nadzoér merytoryczny nad prawidtowg pracg Pracowni; dbatos¢ o kompleksowos¢ i jakosc
ustug medycznych w Pracowni;

4) zapewnienie sprawowania nadzoru nad procesem udzielania Swiadczern;

5) sprawowanie nadzoru nad sposobem udzielania $wiadczen medycznych, zgodnie
z postepem wiedzy medycznej i technicznej;

6) czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta, ochrong danych osobowych
oraz zapewnienie pacjentom intymnosci w trakcie wykonywania wszelkich czynnosci
medycznych w szczegdlnosci zbieraniu wywiadu badania przedmiotowego oraz innych
procedur medycznych;

7) nadzor oraz kontrola nad prawidtowoscia prowadzonej przez personel Pracowni
dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz
nadzor i kontrola w zakresie wdrazanych procedur zgodnie z obowigzujgcym prawem —
dostosowanie funkcjonowania Pracowni do obowigzujgcego prawa;



8) wspotpracuje w opracowywaniu i przygotowywaniu materiatdw wyjsciowych do
przeprowadzenia procedury zamoéwien publicznych na zrealizowanie wnioskowanego
zaopatrzenia z odpowiednimi dziatami Szpitala;

9) przygotowywanie grafikbw pracy dostosowanych do wysokosci kontraktow
z jednoczesnym zabezpieczeniem ciggtosci ustug, w godzinach pracy Pracowni;

10) nadzdr nad kosztami, stata kontrola i analiza kosztéw Pracowni;

11) nadzér nad prawidtowoscig i rzetelnoscig rozliczenn zawartych kontraktéow z lekarzami
Pracowni;

12) kontrola i nadzér nad dyscypling pracy w Pracownig oraz racjonalizacja czasu pracy;

13) umozliwianie pracownikom udziatu w szkoleniach podwyzszajgcych ich kwalifikacje;

14) nadzér nad  przestrzeganiem przez podlegly personel zasad sanitarno-
epidemiologicznych, BHP oraz ppoz.;

15) stata wspdtpraca z zarzadem Szpitala w zakresie organizacyjnym, merytorycznym,
w zakresie dziatan strategicznych i rozwoju Pracowni;

16) stata wspodtpraca z zespotem ds. zakazen i rozwijanie wsrdd personelu Pracowni
Swiadomosci i odpowiedzialnosci w obszarze zakazen;

(dalej ,,Ustugi”).

Przyjmujgcy zamodwienie oswiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje i uprawnienia

do wykonywania Umowy.

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest swiadczy¢ Ustugi osobiscie i terminowo przez caty

okres obowigzywania Umowy, za wyjatkiem sytuacji, gdy Przyjmujgcy wyznacza zastepce na czas

przerwy w Swiadczeniu ustug lub w czasie choroby Przyjmujgcego zamdwienie.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug zgodnie z aktualng wiedzg

medyczng, dostepnymi metodami i srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowe] oraz

ze szczegdlng starannoscig, umiejetnosciami zawodowymi i standardami postepowania
obowigzujgcymi u Udzielajgcego zamdwienia oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami i zasadami wynikajagcymi w szczegdlnosci z ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkdéw publicznych, z uwzglednieniem innych obowigzujgcych przepiséw, w

tym z Kodeksu Etyki Lekarskiej, a takze zgodnie z wymaganiami i warunkami okreslonymi przez

Narodowy Fundusz Zdrowia dla Swiadczeniodawcéw realizujgcych swiadczenia zdrowotne bedgce

przedmiotem Umowy. Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest stosowaé sie do zasad

wynikajgcych z dokumentu stanowigcego zatacznik nr 1 do Umowy.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug w sposdb zapewniajgcy pacjentom

bezpieczenstwo podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych u Udzielajgcego zamoéwienia, w

szczegblnosci Przyjmujacy zamdwienie w czasie wykonywania obowigzkéow wynikajacych z

Umowy nie moze opusci¢ obszaru jednostki organizacyjnej wskazanej w ust. 2 bez zgody

kierujgcego tg jednostkg i bez zapewnienia adekwatnego zastepstwa, z zastrzezeniem, ze zastepca

nie moze by¢ lekarz réwnoczesnie udzielajgcy swiadczen zdrowotnych w innej jednostce.

W wyniku zawarcia Umowy pomiedzy Przyjmujacym zamdwienie, a Udzielajgcym zamdwienia nie

powstaje stosunek pracy.

§2 OBOWIAZKI STRON

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Udzielajgcemu zamowienia przed rozpoczeciem $wiadczenia Ustug
wynikéw wykonanych we wiasnym zakresie waznych badan lekarskich wskazujgcych na
brak przeciwwskazan w odniesieniu do wykonywania Ustug i informowania Udzielajgcego
zamoéwienia o zmianach stanu zdrowia skutkujgcych niemozliwoscig swiadczenia Ustug;

2) wykonywania ustug z nalezytg starannoscig, przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy
i umiejetnosci oraz z uwzglednieniem postepu wiedzy medycznej, przy uzyciu



zapewnionych przez Udzielajgcego zamodwienia wyrobow medycznych i produktéw
leczniczych w tym sprzetu i aparatury medycznej;

3) przestrzegania zasad wykonywania $wiadczen zdrowotnych wskazanych w umowach
zawartych przez Udzielajgcego zamdwienia z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi
podmiotami;

4) stosowania w ramach sSwiadczenia Ustug wytgcznie wyrobdw i produktéw leczniczych
zapewnionych przez Udzielajgcego zamdwienia;

5) zapewnienia we wtasnym zakresie odziezy i obuwia roboczego w celu wykonywania Ustug,
z zastrzezeniem iz ubrania ochronne w trakcie sekcji i badan makroskopowych
histopatologicznych bedg zapewnione przez Udzielajgcego zamdwienie;

6) wspotpracy z personelem Udzielajgcego zamdwienia przy Swiadczeniu Ustug;

7) poszanowania praw pacjentow leczonych u Udzielajgcego zamdwienia;

8) dbatosci o mienie i wizerunek Udzielajgcego zamdwienia;

9) zachowania tajemnicy w zwigzku z udzielanymi swiadczeniami;

10) stosowania sie do obowigzujacych przepiséw i regulacji wewnetrznych obowigzujacych
u Udzielajgcego zamodwienia, w tym w  szczegdlnosci przepisbw  BHP
i przeciwpozarowych, przepisdw regulujgcych prawa pacjenta, standardéw udzielania
Swiadczen zdrowotnych obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia;

11) odnotowywania czynnosci medycznych wykonywanych w ramach s$wiadczenia Ustug
w dokumentacji medycznej Udzielajgcego zamdwienia, w sposdb zgodny z odpowiednimi
przepisami;

12) poddania sie kontroli Udzielajgcego zamdwienia oraz odpowiednich organéw, w tym m.in.
Narodowego Funduszu Zdrowia;

13) zgtaszania Udzielajgcemu zamowienia informacji o jakiejkolwiek niesprawnosci sprzetu,
aparatury medycznej i urzadzen, ktére moglyby spowodowaé ujemne nastepstwa
u pacjentdw w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych;

14) nadzorowania prowadzenia sprawozdawczosci statystycznej oraz dokumentacji medycznej
na zasadach obowigzujgcych w podmiotach leczniczych.

Zlecenia na badanie diagnostyczne pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia bedg wystawiane przez

Przyjmujgcego zamodwienie, wedtug zasad obowigzujacych u Udzielajgcego zamdwienia.

Przyjmujgcy zamodwienie ma prawo kierowaé pacjentéw na badania diagnostyczne, konsultacje

oraz do oddziatdw szpitalnych, pracowni i poradni Udzielajgcego zamodwienia. Przyjmujacy

zamodwienie jest uprawniony do kierowania na badania i konsultacje jedynie w wypadkach, gdy
jest to celowe i uzasadnione w odniesieniu do danego pacjenta Udzielajgcego zamdwienia.

Przyjmujgcy zamowienie nie jest upowazniony do kierowania na badania, konsultacje, osdb, ktdre

nie sg pacjentami Udzielajgcego zamdwienia.

W przypadku watpliwosci diagnostycznych lub terapeutycznych Przyjmujgcy zamdwienie zasiega

opinii innego lekarza specjalisty lub wzywa go na konsultacje. W razie koniecznosci korzystania z

diagnostyki niemozliwej do zrealizowania w pracowniach Udzielajgcego zamdwienia, Przyjmujacy

zamowienie moze wystawié skierowanie tylko do placéwek, ktére majg podpisang umowe z

Udzielajgcym zamowienia. W innych przypadkach kazdorazowo wymagana jest zgoda Zarzadu

Udzielajgcego zamdwienia na skorzystanie z diagnostyki.

Przy realizacji zadan objetych Umowa Przyjmujagcy zamodwienie uprawniony jest

i obowigzany do wspodtpracy z personelem medycznym wykonujgcym Swiadczenia opieki

zdrowotnej u Udzielajgcego zamowienia. W zakresie udzielania s$wiadczen zdrowotnych,

na zasadach wynikajacych z przepisébw o wykonywaniu zawodu lekarza oraz przepiséow

o wykonywaniu zawodu pielegniarki i potoznej, Przyjmujgcy zamdwienie ma prawo zlecania

wykonania okreslonych czynnosci fachowemu personelowi medycznemu wykonujgcemu

Swiadczenia opieki zdrowotnej u Udzielajgcego zamdwienia. Przyjmujgcy zamodwienie sprawuje

kontrole merytoryczng i organizacyjng oraz nadzoruje prace personelu wspétuczestniczacego w

udzielaniu $wiadczenn bedacych przedmiotem Umowy, a takze kontroluje wykonywanie

wydawanych przez siebie zlecen.



Udzielajgcy zamodwienia zobowigzany jest do:

1) zaptaty wynagrodzenia za wykonane przez Przyjmujacego zamdwienie Ustugi;

2) zapewnienia Przyjmujgcemu zamowienie wyrobdw i produktéw leczniczych niezbednych
dla realizacji Ustug;

3) zapewnienia Przyjmujgacemu zamowienie dostepu do pomieszczen Udzielajgcego
zamowienia w zakresie w jakim to bedzie niezbedne dla realizacji Ustug.

4) zapewnienia Przyjmujacemu zamdwienie odziezy i obuwia roboczego w celu wykonywania
Ustug w zakresie wskazanym w § 2 ust. 1 pkt 5.

§3 TERMIN SWIADCZENIA UStUG

Terminy swiadczenia ustug wynikajgcych z Umowy ustala osoba upowazniona lub Prezes Zarzadu
Udzielajagcego zamédwienie, zgodnie z potrzebami Udzielajgcego zamodwienia oraz z
uwzglednieniem dostepnosci Przyjmujacego zamodwienie, na caty kolejny miesigc przed
poczatkiem tego miesigca. O terminach tych Przyjmujgcy zamowienie zostanie powiadomiony
najpdzniej 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktdrego dotyczy harmonogram.
Przyjmujgcy zamdwienie w ramach Pracowni zobowigzuje sie do swiadczenia Ustug w wymiarze
miesiecznym wynikajgcym z potrzeb Pracowni i umozliwiajgcych realizacje wszystkich Ustug, lecz
nie mniejszym niz 80 godzin w danym miesigcu kalendarzowym.

W przypadku naglych potrzeb Udzielajgcego zamowienia lub Przyjmujgcego zamédwienie
(jak np. choroba personelu Udzielajgcego zamdwienia lub Przyjmujgcego zamdwienie itp.), strony
dopuszczajg zmiane terminu Swiadczenia ustug ustalonego zgodnie z § 3 ust. 1 w sposdb
uwzgledniajacy zasadne interesy stron oraz skutki zdarzenia powodujacego koniecznos$¢
dokonania zmiany.

Przyjmujgcemu zamodwienie przystuguje przerwa w $wiadczeniu ustug w wymiarze 26 dni
roboczych rocznie. Przyjmujgcy zamdwienie zgtasza przerwe w korzystaniu ustug co najmniej z
wyprzedzeniem tygodnia, a w przypadku, gdy czas przerwy przekracza tacznie 10 dni roboczych z
wyprzedzeniem co najmniej dwoch tygodni (zgtoszenie powinno zosta¢ kazdorazowo skierowane
mailowo lub pisemnie do Dyrektora ds. Medycznych). Przy czym zgtoszenie przerwy w
Swiadczeniu Ustug powinno trafi¢ do Udzielajgcego Zamdwienie przed ustaleniem terminu
Swiadczenia ustug w miesigcu, w ktérym planowana jest przerwa. Przyjmujacy zamodwienie
zobowigzany jest do zapewnienia ciggtosci pracy Pracowni podczas przerwy w swiadczeniu ustug
poprzez co najmniej: 1) wyznaczenie osoby, ktdry bedzie go zastepowad, 2) przedstawienie grafiku
pracy pracownikéw w okresie przerwy w Swiadczeniu przed jej rozpoczeciem. Za okres przerwy
Przyjmujgcy zamdwienie zachowuje prawo do wynagrodzenia. W przypadku nie wykorzystania
uprawnienia do przerwy uprawnienie to nie przechodzi na kolejne lata kalendarzowe.

§4 WYNAGRODZENIE

Za wykonane ustugi Udzielajagcy zamdwienia zaptaci Przyjmujacemu zamodwienie:
1) z tytutu Swiadczenia Ustug w wymiarze wskazanym w § 3 ust. 2 wynagrodzenie miesieczne
W KWOCi€ State] wuevereeenrerreceeerenennes PLN brutto (stownie: ......cceeeveees ceeveeerrenenenens ztotych), oraz

2) % zysku wypracowanego przez Pracownig, rozliczanego w okresach pétrocznych

od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia;

Zyskiem w rozumieniu § 4 ust. 1 pkt 2) jest:

1) wynik finansowy Pracownie jako osrodka powstawania kosztéw za okres kolejnych 6 miesiecy
(od stycznia do czerwca i od lipca do grudnia), ktéry wyliczany bedzie w oparciu o kalkulacje
kosztow wytworzenia tego osrodka powstawania kosztéw opracowang zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2020 roku w sprawie zalecen
dotyczacych standardu rachunku kosztéow u Swiadczeniodawcdow okreslajgcym sposdb alokacji



kosztow w uktadzie podmiotowo-funkcjonalnym. Kalkulacja kosztu wytworzenia Pracowni jako
osrodka powstawania kosztow obejmowac bedzie zgodnie z ww. rozporzagdzeniem ewidencje
kosztéw bezposrednich osrodka powstawania kosztow oraz alokacje kosztéw posrednich z
wytgczeniem kosztow zarzadu (ewidencjonowanych na kontach syntetycznych z kodem funkgji
550) alokowanych w ciezar osrodka powstawania kosztow. Katalog wytgczen kosztow zarzadu
wskazany zostat § 8 ust. 2. ww. rozporzadzenia, a dodatkowo na potrzeby Umowy za koszty
zarzadu uznaje sie dodatkowo koszty wskazane w § 8 ust. 3 pkt 7).
Udzielajagcy zamoéwienia wyptaci przystugujgce Przyjmujgcemu zamowienie wynagrodzenie
po przedstawieniu faktury wraz z wykazem liczby roboczogodzin poswieconych $wiadczeniu
Ustug u Udzielajgcego zamdwienia, potwierdzonych przez upowaznionego przedstawiciela
Udzielajgcego zamdwienia. Faktura powinna obejmowaé caty miesigc kalendarzowy i bedzie
przedstawiana na koniec miesigca kalendarzowego, ktérego dotyczy.
Wynagrodzenie o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) bedzie ptatne w terminie dwdch miesiecy od
zakonczenia danego okresu bedacego podstawg jego obliczenia. Wynagrodzenie powinno zostaé
uwzglednione na oddzielnej fakturze wystawionej odpowiednio w sierpniu i lutym.
W przypadku rozwigzania Umowy przez Przyjmujgcego zamodwienie lub rozwigzania Umowy przez
Udzielajgcego na ktérejkolwiek podstawie wskazanej mowa w § 7 ust. 3 Umowy, Wynagrodzenie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2) bedzie przystugiwato Przyjmujgcemu zamdwienie
proporcjonalnie do czasu trwania Umowy w danym podtroczu i zostanie wyptacone w terminach
przewidzianych w § 4 ust. 4.
Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na wskazany na fakturze rachunek bankowy
Przyjmujgcego zamoéwienie w terminie do 30 dni od daty ztozenia prawidtowo wystawionej
faktury. Za dzien zaptaty uznaje sie dzieh obcigzenia rachunku bankowego Przyjmujgcego
zamoéwienie.

§5 ODPOWIEDZIALNOSC STRON

Przyjmujgcy zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za zawinione niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Ustug, w szczegdlnosci obejmujace nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie
Swiadczenia medycznego, albo nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie dokumentacji
medycznej. W zakresie, w jakim Udzielajgcy zamdwienia zobowigzany bedzie do pokrycia szkody
lub krzywdy spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Ustug przez

Przyjmujgcego zamdwienie ma on petne prawo regresu do Przyjmujgcego zamowienie.

Przyjmujgcy zamowienie ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ z tytutu szkody wyrzadzonej

komukolwiek na skutek zaniechania lub opdznienia w wykonywaniu ustug medycznych, ktére

bedzie skutkiem niepodjecia lub nieterminowego podjecia czynnosci objetych Umowg, w tym
rowniez ze wzgledu na wykonywanie innej umowy.

W przypadku zawinionego uszkodzenia przez Przyjmujgcego zamowienie pomieszczen lub

urzadzen Udzielajgcego zamdwienia w zakresie innym niz wynikajgcy ze zwyktego uzycia,

Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do pokrycia kosztéw remontu lub naprawy.

Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do powstrzymania sie od nastepujacych dziatani:

1) udostepniania dokumentacji medycznej osobom trzecim z naruszeniem przepiséw prawa
oraz wewnetrznych regulacji Udzielajgcego zamdwienia;

2) pobierania optat od pacjentdw lub rodzin pacjentéw Udzielajagcego zamdwienia
w zwigzku z wykonywaniem Ustug;

3) korzystania z pomieszczen, sprzetu i wyrobow medycznych zapewnionych przez
Udzielajagcego zamdwienia w celu innym niz Swiadczenie Ustug, o ile Udzielajgcy
zamdwienia nie wyrazi na to zgody;

4) braku zachowania w tajemnicy warunkéw wspdtpracy stron, a takze innych informacji
pozyskanych w zwigzku ze Swiadczeniem Ustug;

5) odmowy wykonywania swiadczen medycznych zgodnie z grafikiem ustalonym na podstawie
§ 3 ust. 1 z uwzglednieniem liczby godzin wskazanej w § 3 ust. 2, z zastrzezeniem, izodmowa



4.

10.

11.

12.

jest dopuszczalna w sytuacjach opisanych w § 3 ust. 4 oraz ust. 3 (choroba Przyjmujgcego
zamowienie).
W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamodwienie postanowien zawartych
w § 5 ust. 3 pkt 1-4), Udzielajgcy zamdwienia moze sie domagac zaptaty kary umownej w
wysokosci 500 zt za kazde naruszenie.
W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamodwienie postanowien zawartych
w § 5 ust. 3 pkt 5) Udzielajgcy zamodwienia moze sie domagacd zaptaty kary umownej w wysokosci
trzykrotnosci $redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto, z okresu 12 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym doszto do naruszenia zobowigzania wynikajgcego z § 5 ust. 3
pkt 5) za kazdy przypadek naruszenia tego zobowigzania.
Przyjmujgcy zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody powstate z przyczyn lezgcych
po jego stronie, a w szczegdlnosci wynikajace zawinionego z:
1) niewykonania lub nienalezytego wykonania $wiadczenia zdrowotnego;
2) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem
faktycznym;
3) nie prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta lub prowadzenia jej w sposdb
nieprawidtowy lub niekompletny;
4) braku realizacji zalecen pokontrolnych.
W przypadku, gdy w wyniku kontroli lub postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego
u Udzielajgcego zamdwienia zostanie ustalone, iz doszto do niewykonania lub nienalezytego
wykonania $wiadczenia medycznego przez Przyjmujgcego zamdwienie, w warunkach opisanych w
ust. 6, Przyjmujgcy zamdwienie zaptaci na rzecz Udzielajgcego zamodwienia kare umowng w
wysokosci, 20% sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto, z okresu 6 miesiecy (a w
przypadku, gdyby $wiadczenie Ustug trwato krdocej z catego okresu s$wiadczenia Ustug)
poprzedzajgcych miesigc, w ktérym doszto do niewykonania lub nienalezytego wykonania
Swiadczenia medycznego, za kazde stwierdzone niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Swiadczenia zdrowotnego.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do zaptaty Udzielajgcemu zamdwienia kary umownej
w wysokosci kary umownej lub odszkodowania zgdanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia od
Udzielajgcego zamdwienia na podstawie uméw zawartych pomiedzy Narodowym Funduszem
Zdrowia a Udzielajgcym zamodwienia, jezeli natozenie kary umownej lub obowigzek zaptaty
odszkodowania byty wynikiem zawinionego niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Przyjmujgcego zamodwienie zadan i obowigzkéw wynikajagcych z Umowy, oraz w przypadku
nieprawidtowosci w prowadzeniu przez Przyjmujgcego zamoéwienie dokumentacji medyczne;j.
Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do zaptaty kary umownej za kazdy przypadek
zawinionej nieterminowej, niezgodnej z harmonogramem, realizacji Swiadczen zdrowotnych
w wysokosci, za kazdy przypadek, 3.000 PLN.
W przypadku naduzycia lub sprzecznego z zasadami etyki zawodowej zawinionego nienalezytego
udzielenia $wiadczen zdrowotnych, Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje prawo natozenia kary
umownej w wysokosci 100% S$redniego miesiecznego wynagrodzenia brutto, z okresu
6 miesiecy (a w przypadku, gdyby swiadczenie Ustug trwato krécej — z catego okresu Swiadczenia
Ustug) poprzedzajgcych miesigc, w ktérym doszto do zaistnienia podstawy naliczenia kary
umownej.
Naliczenie kar umownych przewidzianych w Umowie nie wyklucza dochodzenia odszkodowania
na zasadach ogélnych w zakresie, w jakim szkoda nie zostata naprawiona zaptatg kary umowne;.
Udzielajagcy zamdwienia niniejszym wskazuje, iz w ramach $wiadczenia Ustug wystepuje ryzyko
zaistnienia tzw. zaktucia (doznania infekcji w zwigzku z kontaktem z materiatem skazonym
biologicznie). Udzielajgcy zamodwienia podejmuje dziatania celem ograniczenia takiego ryzyka,
jednakze nie ponosi odpowiedzialnosci wzgledem Przyjmujacego zamodwienie w przypadku
zaistnienia zaktucia i ryzyka z nim zwigzanego poza sytuacjami kiedy dojdzie do tego z winy
personelu Udzielajgcego Zamodwienie.



§6 UBEZPIECZENIE

Przyjmujgcy zamodwienie os$wiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej
na podstawie odrebnych przepisow w sprawie ogdlnych warunkéw obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na $wiadczenie zdrowotne, a takze z tytutu czynéw
niedozwolonych za szkody wyrzadzone przy udzielaniu tych Swiadczend, oraz w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, bedacych przedmiotem Umowy, zgodnie
z zakresem i warunkami wynikajgcymi z obowigzujgcych w tym zakresie przepisdw prawa
w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na swiadczenia zdrowotne,
na dowéd czego okazuje oryginat polisy oraz sktada kserokopie polisy ubezpieczeniowej.
Przyjmujgcy zamdwienie oswiadcza, ze ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzielaniem lub zaniechaniem udzielania s$wiadczen
zdrowotnych, objetych  Umowa, w  szczegdlnosci  obejmuje  odpowiedzialnosé¢
z tytutu zakazenia chorobami zakaznymi, w tym HIV i WZW.

Przyjmujgcy zamowienie obowigzany jest przez caty okres trwania Umowy utrzymywaé sume
gwarancyjng oraz wartos$¢ ubezpieczenia nie nizszg niz w dniu zawarcia Umowy i na wezwanie
Udzielajgcego zamodwienia udostepnic kopie przedtuzonej polisy.

§7 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zawarta na czas nieokreslony poczgwszy 0d dnia ...cceeeceeeeeeerseecseeesnees do ...ccoveeeenennn. roku.
Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe, w formie pisemnej, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

Udzielajagcy zamdwienia moze rozwigza¢é Umowe w formie pisemnej ze skutkiem

natychmiastowym przed uptywem terminu jej obowigzywania, w razie:

1) nieprzekazywania, w ustalonym terminie, przez Przyjmujgcego zamdwienie, wymaganych
sprawozdan i informacji;

2) uzasadnionych skarg pacjentow, gdy wynikajg one z naruszenia Umowy oraz przepiséw prawa;

3) nienalezytego udzielania Swiadczen przez Przyjmujgcego zamdwienie;

4) utraty przez Przyjmujgcego zamodwienie uprawnien do wykonywania zawodu lub gdy prawo to
zostato w stosunku do niego zawieszone lub zostat pozbawiony mozliwosci wykonywania
zawodu prawomocnym orzeczeniem $rodka karnego zakazu wykonywania zawodu albo zostat
on zawieszony w wykonywaniu zawodu zastosowanym S$rodkiem zapobiegawczym albo w
wykonywaniu okreslonych czynnos$ci medycznych ograniczony zostat na podstawie przepiséw
o zawodach lekarza i lekarza dentysty lub przepisow o izbach lekarskich;

5) niedostarczenia kserokopii polisy umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w
terminie 10 dni od daty podpisania Umowy przez Przyjmujgcego zamowienie lub daty
wygasniecia poprzedniej polisy.

Jezeli okolicznosci uzasadniajgce wypowiedzenie Umowy lezg po stronie Przyjmujacego

zamowienie, jest on zobowigzany (w okresie wypowiedzenia) do zapewnienia wykonania

Swiadczen bezposrednio przez siebie lub przez inny podmiot z wymaganymi uprawnieniami.

Zapewnienie wykonania ustugi przez podmiot trzeci nastgpi po uzyskaniu pisemnej zgody

Udzielajgcego zamdwienia, we wiasnym zakresie i na wtasny koszt Przyjmujgcego zamowienie, w

taki sposéb, by zapewnié prawidtowos¢ i ciggtos¢ swiadczenia ustug. W przypadku nie wykonania

tego obowigzku i zorganizowania stosownego zastepstwa przez Udzielajgcego zamowienie,
wszelkie koszty powstate z tego tytutu ponosi Przyjmujacy zamdwienie.

Strony postanawiajg, iz w przypadku, gdy w trakcie trwania umowy dojdzie do zakoriczenia

dziatania szpitala tymczasowego w ramach, ktérego funkcjonuje Pracownia, Przyjmujacy

zamoéwienie zobowigzany jest do kontynuowania udzielania Ustug lekarsko-kierowniczych w

ramach jednostki organizacyjnej tzw. Szpitala Potudniowego, ktéry powstanie w budynku przy ul.

Pileckiego 99 w Warszawie, celem zapewnienia ciggtosci realizacji Swiadczenn medycznych.



§8 POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana warunkéw Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Spory pomiedzy stronami na tle realizacji postanowien Umowy rozstrzyga sad witasciwy dla
siedziby Udzielajgcego zamdwienia.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty.

Umowe sporzadzono w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujacy Udzielajacy
zamoéwienie zamodwienia



UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Majac na uwadze fakt, iz Strony tgczy wspotpraca w oparciu 0 umowe z dnia ......ccceeeeeeveevreeeennennn. I przedmiotem ktorej jest
Swiadczenie przez Podmiot przetwarzajgcy na rzecz pacjentow Podmiotu powierzajacego ustug medycznych (Swiadczen
zdrowotnych) do wykonania ktdrych konieczne jest przetwarzanie danych osobowych pacjentéw w stosunku do ktdrych
administratorem pozostaje Podmiot powierzajacy, Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§ 1 Definicje
Pojecia uzyte w Umowie majg nastepujgce znaczenie:

1) Administrator — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktory
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych,

2) Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
("osobie, ktdérej dane dotycza") w zakresie w jakim sg one przetwarzane przed Podmiot przetwarzajacy
na zlecenie Podmiotu powierzajgcego; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego
jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz
kilka szczegdlnych czynnikdéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej,

3) Naruszenie — naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzanych przed Podmiot
przetwarzajacy na zlecenie Podmiotu powierzajacego,

4) Organ nadzorczy — organ publiczny dziatajgcy w celu ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem oraz utatwiania swobodnego przeptywu danych osobowych,

5) Podpowierzenie — dalsze powierzenie przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy,

6) RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych);

7) Podmiot powierzajacy — Szpital;

8) Podmiot przetwarzajacy — Lekarz

§ 2 Przedmiot Umowy
1. Podmiot powierzajacy, w oparciu o art. 28 ust. 3 RODO, powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu do przetwarzania
Dane osobowe na zasadach okreslonych w Umowie.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest przetwarza¢ powierzone mu Dane osobowe zgodnie
z obowigzkami wynikajacymi z RODO oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa polskiego, wytacznie w celu
i w zakresie niezbednym dla $wiadczenia przez Podmiot przetwarzajacy na rzecz Podmiotu powierzajacego ustug
medycznych (Swiadczen zdrowotnych), o ktérych mowa w preambule niniejszej Umowy.
3. Przetwarzanie Danych osobowych w oparciu o niniejszg Umowe odbywa sie w zakresie nastepujgcych operacji na
Danych osobowych: utrwalanie, wykorzystywanie (dostep), przechowywanie, modyfikowanie, usuwanie.
4. W ramach realizacji niniejszej Umowy podmiot przetwarzajacy uprawniony jest do pozyskania w imieniu Podmiotu
powierzajgcego danych osobowych wytacznie w zakresie, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Przedmiotem przetwarzania s3 Dane osobowe pacjentéw Podmiotu powierzajacego, obejmujace dane ujawnione w
dokumentacji medycznej oraz dane dotyczace stanu zdrowia pacjentow.
6. Powierzenie przetwarzania Danych osobowych nastepuje przez okres wspdtpracy Stron. Obowigzek zachowania
poufnosci Danych osobowych pacjentéw trwa takze po zakoriczeniu wspétpracy przez Strony.
7.  Ztytutu wykonywania $wiadczen okreslonych w Umowie Podmiotowi przetwarzajgcemu nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie ponad to, ktére zostato ustalone w warunkach wspétpracy Stron.

§ 3 Obowiazki Stron

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu Danych osobowych wyfacznie w zakresie
i celu, o ktérym mowa w §2 powyzej.

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich sSrodkéw
technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane
dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest:

a) przetwarzaé Dane osobowe w sposdb zgodny z RODO, innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami oraz
instrukcjami wydawanymi przez Podmiot powierzajacy,

b) przetwarzaé Dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Podmiotu powierzajacego. Poprzez
zawarcie Umowy Podmiot powierzajacy poleca przetwarzanie Danych osobowych Podmiotowi
przetwarzajacemu, a takze kazdej osobie dziatajgcej z upowaznienia Podmiotu przetwarzajgcego majace;j



dostep do Danych osobowych, co stanowi udokumentowane polecenie w rozumieniu art. 28 ust. 3 lit. a w
zw. z art. 29 RODO,

c) przetwarza¢ Dane osobowe przy uzyciu urzgdzen zarzagdzanych przez Podmiot przetwarzajacy i jego
personel lub Podmiot powierzajacy,

d) dopuszcza¢ do przetwarzania Danych osobowych wytgcznie osoby do tego upowaznione,

e) dopuszczac do przetwarzania Danych osobowych wytgcznie osoby, ktére zobowigzaty sie do zachowania
tajemnicy lub ktére podlegajg odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy,

f) podejmowac wszelkie srodki wymagane zgodnie z art. 32 RODO, z uwzglednieniem stanu wiedzy

technicznej, kosztdw wdrazania oraz charakteru, zakresu, kontekstu i celéw przetwarzania oraz ryzyka
naruszenia praw lub wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze
zagrozenia, poprzez wdrozenie odpowiednich srodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu ryzyku,

g) w miare mozliwosci i na zadanie Podmiotu powierzajacego pomaga¢ Podmiotowi powierzajagcemu w
wyznaczonym przez niego terminie i formie, poprzez odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne,
wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotyczg, w zakresie wykonywania
jej praw okreslonych w rozdziale 11l RODO;

h) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych, informowaé Podmiot powierzajacy o tym, iz
osoba, ktorej dane dotyczg, skierowata do Podmiotu przetwarzajacego korespondencije zawierajgcg zgdanie
w zakresie wykonywania praw osoby okreslonych w rozdziale 11l RODO, jak rowniez udostepniac tresc tej
korespondencji;

i) w razie mozliwosci, uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, na zagdanie
Podmiotu powierzajacego pomagac¢ Podmiotowi powierzajagcemu w wyznaczonych przez niego terminie i
formie wywigzywac sie z nastepujacych obowigzkow:

i. wypetniania obowigzkéw zwigzanych z wdrozeniem odpowiednich srodkéw technicznych
organizacyjnych dla zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania przez Podmiot powierzajacy
zgodnie z art. 32 RODO,

ii. zgtaszania Naruszenia organowi nadzorczemu zgodnie z art. 33 RODO,

iii. zawiadamiania osoby, ktdrej dane dotyczg, o naruszeniu ochrony Danych osobowych zgodnie
z art. 34 RODO.

j) przechowywaé Dane osobowe tylko tak dtugo, jak to okresli Podmiot powierzajacy, a takze, bez zbednej
zwtoki, aktualizowaé, poprawiaé, zmienia¢, anonimizowad, ogranicza¢ przetwarzanie lub usuwac wskazane
Dane osobowe zgodnie z wytycznymi Podmiotu powierzajgcego.

Po stwierdzeniu Naruszenia Podmiot przetwarzajacy bez zbednej zwtoki, jednak nie pdzniej niz w terminie 12 godzin

po stwierdzeniu Naruszenia, zgtasza je Podmiotowi powierzajgcemu, podajac wszystkie informacje dotyczace

Naruszenia, w tym w szczegdlnosci date, czas trwania i miejsce zaistnienia Naruszenia, jego opis oraz opis Srodkéw

zastosowanych lub proponowanych przez Podmiot przetwarzajgcy w celu zaradzenia Naruszeniu.

Podmiot przetwarzajacy dokumentuje wszelkie Naruszenia, w tym okolicznosci Naruszenia, jego skutki oraz podjete

dziatania zaradcze, jak réwniez udostepnia te dokumentacje Podmiotowi powierzajgcemu na jego zadanie.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Podmiotu powierzajacego o jakichkolwiek

postepowaniach, w szczegdlnosci postepowan administracyjnych lub sgdowych, dotyczacych przetwarzania przez

Podmiot przetwarzajgcy Danych osobowych okreslonych w niniejszej Umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej

lub orzeczeniu sgdowym dotyczgcym przetwarzania tych danych skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a

takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych

przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy.

Podmiot przetwarzajgcy nie jest uprawniony do korzystania z ustug dalszych podmiotéw przetwarzajgcych bez

uprzedniej, pisemnej zgody Podmiotu powierzajacego. W przypadku wyrazenia przez Podmiot powierzajacy zgody na

dalsze powierzenie Danych osobowych przez Podmiot przetwarzajacy jego podwykonawcom, Podmiot przetwarzajacy
zobowigzany jest do zapewnienia, aby na dalszy podmiot przetwarzajgcy zostaty natozone obowigzki w zakresie
ochrony danych osobowych w zakresie nie mniejszym niz zakres okreslony w niniejszej Umowie.

Podmiot powierzajgcy posiada prawo kontroli wtasciwego przetwarzania Danych osobowych przez Podmiot

przetwarzajacy, samodzielnie lub z pomocg upowaznionych podmiotéw. Podmiot przetwarzajacy na kazdy

uzasadniony wniosek Podmiotu powierzajacego zobowigzany jest do niezwtocznego udzielenia informacji dotyczacych
przetwarzania Danych osobowych. Podmiot powierzajgcy realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy

Podmiotu przetwarzajgcego i z minimum trzydniowym uprzedzeniem.

§ 4 Odpowiedzialnos¢
Kazda ze Stron odpowiada za szkody wyrzgdzone drugiej Stronie oraz osobom trzecim w zwigzku z wykonywaniem
Umowy.
Podmiot przetwarzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania swoich pracownikéw i innych oséb, przy pomocy
ktérych przetwarza Dane osobowe, jak za wtasne dziatanie i zaniechanie.
Podmiot przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane wtasnymi dziataniami i zaniechaniami, jak réwniez za
dziatania i zaniechania dalszych podmiotéw przetwarzajgcych, skutkujagcymi przetwarzaniem Danych osobowych w
sposdb naruszajgcy przepisy RODO, inne powszechnie obowigzujgce przepisy lub postanowienia Umowy, jesli nie



dopetnit obowigzkéw natozonych na niego przez przepisy RODO, inne powszechnie obowigzujgce przepisy lub
postanowienia Umowy lub gdy dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami Podmiotu powierzajacego lub wbrew tym
instrukcjom.

Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek wspédtdziata¢ z Podmiotem powierzajgcym na jego zadanie w zakresie ustalenia
przyczyn szkody wyrzadzonej osobie, ktérej dane dotycza.

W przypadku, gdy Podmiot powierzajacy zaptacit odszkodowanie za catg wyrzadzong szkode spowodowang
przetwarzaniem, ma prawo zgdania od Podmiotu przetwarzajgcego zwrotu czesci odszkodowania odpowiadajacej
czesci szkody, za ktérg ponosi on odpowiedzialno$¢ zgodnie z ust. 3 powyze;j.

§ 5 Poufnos¢
Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich Danych osobowych, materiatow,
dokumentoéw i innych informacji otrzymanych od Podmiotu powierzajacego i od wspotpracujacych z nim oséb,
uzyskanych w zwigzku ze Swiadczeniem na rzecz pacjentéw Podmiotu powierzajgcego ustug medycznych oraz w
jakiekolwiek sposdb, czy to zamierzony czy przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej. Obowigzek ten
stosuje sie odpowiednio do dalszych podmiotdéw przetwarzajgcych dziatajacych na zlecenie Podmiotu
przetwarzajgcego.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, dane te nie
beda wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane w zaden sposéb bez uprzedniej, pisemnej zgody Podmiotu
powierzajacego w innym celu, niz w celach swiadczenia na rzecz pacjentéw Podmiotu powierzajgcego ustug
medycznych, chyba ze koniecznos¢ ujawnienia Danych osobowych bedzie wynikata z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa

§ 6 Okres obowigzywania Umowy
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
Umowa ulega automatycznemu rozwigzaniu z dniem rozwigzania lub uptywu okresu wypowiedzenia ostatniej z
umow, w oparciu o ktdére Strony wspdtpracujg, bez koniecznosci podejmowania dodatkowych czynnosci w tym
zakresie.
Podmiotowi przetwarzajgcemu nie przystuguje uprawnienie do przeniesienia praw i obowigzkow wynikajacych z
niniejszej Umowy na rzecz podmiotdow trzecich bez uprzedniej, pisemnej zgody Podmiotu powierzajacego.
Po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek usung¢ lub
zwrdci¢ Podmiotowi powierzajgcemu — zaleznie od decyzji Podmiotu powierzajgcego — powierzone mu Dane
osobowe, jak réwniez usung¢ wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze powszechnie obowigzujgce przepisy nakazujg
przechowywanie tych Danych osobowych. Na prosbe Podmiotu powierzajgcego Podmiot przetwarzajacy przesyta
pisemne potwierdzenie zniszczenia Danych osobowych w terminie wskazanym przez Podmiot powierzajgcy.
Podmiot powierzajacy jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli Podmiot
przetwarzajacy nie wypetnia obowigzkéw wskazanych w RODO, innych powszechnie obowigzujacych przepisach
dotyczacych ochrony danych osobowych lub Umowie.

§ 7 Postanowienia kornicowe
Umowa podlega prawu polskiemu i wchodzi w zycie z dniem jej podpisania przez Strony.
W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze
Umowa stanowi inaczej.
Podmiot przetwarzajgcy nie moze przenies¢ praw lub obowigzkéw wynikajacych z Umowy bez uprzedniej pisemne;j
zgody Podmiotu powierzajacego.
Sadem wiasciwym dla rozstrzygania sporéw powstatych w zwigzku z realizacja Umowy jest sad witasciwy dla siedziby
Podmiotu powierzajacego.
Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Podmiot przetwarzajacy Podmiot powierzajacy









