UMOWA NR ..............

zawarta w dniu ............ue..... roku
NINIEJSZA UMOWA ZOSTAJE ZAWARTA POMIEDZY:

Warszawski Szpital Potudniowy spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie
przy ul. rtm. Witolda Pileckiego 99, 02-781 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000368174,
NIP 5252491419, REGON 142628955, reprezentowang przez: Agate Kusz-Rynkun - Dyrektor
Medyczng, dziatajacg na podstawie petnomocnictwa z dnia 20 grudnia 2022 roku udzielonego przez
Prezesa Zarzadu - Artura Krawczyka

zwang dalej ,Udzielajgcy zamodwienia”,

Panig ccceereeeeeeenns prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg pod NAZW3G .....ccccveeeevveevveeereerenen. pod adresem
zwang dalej ,Przyjmujacym zamdwienie”.
STRONY NINIEJSZYM POSTANOWIAIJA, CO NASTEPUIJE:
§1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Stronyzawierajg umowe w przedmiocie $wiadczenia przez Przyjmujgcego zamodwienie na rzecz
Udzielajgcego zamodwienia ustug psychologicznych w budynku przy ul. rtm. W. Pileckiego 99
w Warszawie, zgodnie z wymogami wynikajagcymi z witasciwych ustaw, w tym ustawy
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw, obejmujacych
w szczegdblnosci:
1) diagnoze psychologiczng;
2) opiniowanie;
3) terapie;
4) udzielanie pomocy psychologicznej;

dalej ,, Ustugi”.

2. Przyjmujacy zamodwienie oswiadcza, ze posiada orzeczenie od lekarza medycyny pracy
dotyczace braku przeciwskazan dla wykonywania ustug wskazanych w ust. 1.

3. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest Swiadczy¢ Ustugi osobiscie i terminowo przez okres
obowigzywania niniejszej umowy.

4. W wyniku zawarcia niniejszej Umowy pomiedzy Przyjmujacym zamoéwienie, a Udzielajagcym
zamoéwienia nie powstaje stosunek pracy.

§2 OBOWIAZKI STRON
1. Przyjmujgcy zamodwienie zobowigzany jest do:

1) terminowego $wiadczenia Ustug, tj. bez zbednej zwtoki;



2) przestrzegania odpowiednich przepisow, w tym przepiséw o ochronie praw pacjentow,
pracownikéw i ochronie danych osobowych;

3) zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swiadczen
okreslonych w niniejszej umowie;

4) stosowania sie do obowigzujacych przepiséw i regulacji wewnetrznych obowigzujacych
w Szpitalu, w tym w szczegdlnosci przepisdw odnoszacych sie do ochrony danych
osobowych, BHP i przeciwpozarowych.

Udzielajgcy zamdwienia zobowigzany jest do:

1) zaptaty wynagrodzenia za wykonane przez Przyjmujacego zamédwienie Ustugi;
2) zapewnienia Przyjmujgcemu zamodwienie dostepu do informacji, sprzetu i pomieszczen
Szpitala w zakresie w jakim to bedzie niezbedne dla realizacji Ustug.

Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku i w ramach swiadczenia Ustug na rzecz Udzielajgcego zamdwienia przez caty okres
obowigzywania Umowy, a takze przez okres po zakonczeniu swiadczenia Ustug na podstawie
Umowy. W szczegdlnosci Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do powstrzymania sie od
ujawniania wszelkich uzyskanych informacji osobom trzecim jak rédwniez pracownikom
i wspotpracownikom szpitala, z wyjatkiem sytuacji, gdy ujawnienie tych informacji:

1) wymagane jest przepisami prawa, lub

2) zwigzane jest z wykonywaniem Ustug i dokonywane jest w celu wykonania tych Ustug, lub
3) na ujawnienie informacji wyrazit zgode lub polecit tego dokonaé Zarzad Szpitala, lub

4) informacje te sy powszechnie dostepne osobom trzecim.

Naruszenie wskazanego zobowigzania do zachowania poufnosci moze skutkowaé
rozwigzaniem Umowy ze skutkiem natychmiastowym, jak rdwniez upowaznia Przyjmujgcego
zamoéwienie do naliczenia kary umownej w wysokosci 1.000 PLN za kazdy przypadek
naruszenia zakazu (co nie wytacza dochodzenia odszkodowania w petnej wysokosci na
zasadach ogdlnych, jesli naliczona kara umowna jest nizsza od rzeczywiscie poniesionej
szkody).

§3 TERMIN SWIADCZENIA UStUG

Terminy Swiadczenia Ustug ustala kierownik jednostki w ktdrej Przyjmujacy zamowienie
wykonuje Ustugi objete Umowg lub osoba przez niego wyznaczona w porozumieniu
z Przyjmujacym zamodwienie, zgodnie z potrzebami Szpitala, na caty kolejny miesigc przed
poczatkiem tego miesigca. O terminach tych Przyjmujacy zamdwienie zostanie powiadomiony
najpdzniej ostatniego dnia miesigca, ktérego dotyczy harmonogram. Przyjmujacy zamdwienie
przedstawia propozycje lub oczekiwania dotyczace dostepnosci
w terminie do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc, ktdrego dotyczy deklaracja.
Sktadanie propozycji grafikowych powinno sie odbywaé zgodnie z przyjeta w Szpitalu
procedura obiegdw dokumentdw, dostepng w intranecie szpitalnym.

W przypadku nagtych potrzeb Udzielajgcego zamdwienia lub Przyjmujgcego zamdwienie (jak
np. udokumentowana choroba Przyjmujgcego zamodwienie lub cztonkdw personelu Szpitala),
strony dopuszczajg zmiane harmonogramu swiadczenia Ustug, przy uwzglednieniu intereséw
stron, dobra pacjentéw oraz skutkéw zdarzenia powodujgcego koniecznosé dokonania zmiany.
Przyjmujgcy zamodwienie ma prawo do przerwy w wykonywaniu Umowy bez koniecznosci
ustanowienia zastepstwa pod warunkiem, ze przerwa w swiadczeniu Ustug nie przekroczy 13



dni i zostanie zgtoszona z odpowiednim wyprzedzeniem i uwzgledniona z kierownikiem
jednostki, w ktorej Wykonawca swiadczy Ustugi lub osoby przez niego upowaznionej.
Przyjmujgcy zamowienie ma prawo do przerwy w Swiadczeniu Ustug przekraczajgcej 13 dni,
jesli zgtosi takg przerwe z wyprzedzeniem nie mniejszym niz miesigc przed dniem, w ktédrym
ustalony powinien zosta¢ harmonogram obejmujacy okres, w ktdrym planowana jest przerwa
w Swiadczeniu Ustug.

Za okres przerwy w Swiadczeniu Ustug 4. Przyjmujgcemu zamodwienie nie nalezy sie
wynagrodzenie.

Brak swiadczenia Ustug, w sytuacji gdy niespetnione zostaty warunki zgtoszenia przerwy
wskazane powyzej stanowic bedzie brak wykonania Umowy i powodowa¢ odpowiedzialno$¢
odszkodowawczg zgodnie Umowa.

W przypadku braku mozliwosci Swiadczenia Ustug lub przerwy w wykonywaniu Umowy przez
Przyjmujgcego zamodwienie zgodnie z niniejszg umowg, Przyjmujacy zamodwienie jest
zobowigzany do wskazania swojego zastepcy, ktéry wykona na rzecz Szpitala poszczegélne
czynnosci objete przedmiotem Umowy podczas nieobecnosci Przyjmujacego zamdwienie,
z tym zastrzezeniem ze Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do uzyskania uprzedniej
akceptacji Szpitala na dopuszczenie wskazanej osoby do realizacji Ustug. Przyjmujacy
zamoéwienie ponosi petng odpowiedzialnos¢ za dziatania i zaniechania oséb, ktérym powierzyt
wykonanie na rzecz Szpitala poszczegdlnych czynnosci. Osoba wskazana przez Przyjmujgcego
zamoéwienie do wykonania Ustug objetych Umowa w zastepstwie Przyjmujgcego zamdwienie
zobowigzana jest spetnia¢ wszystkie wymagania opisane w Umowie, tak jak Przyjmujgcy
zamoéwienie. Zakres praw, obowigzkdow i odpowiedzialnosci zastepcy jest taki sam jak zakres
praw, obowigzkéow i odpowiedzialno$¢ Przyjmujgcego zamodwienie, o czym Przyjmujacy
zamowienie zobowigzuje sie poinformowac swojego zastepce.

§4 WYNAGRODZENIE

Za wykonane ustugi Udzielajgcy zamdwienia zapfaci Przyjmujagcemu zamodwienie
wynagrodzenie w wysokosci rownej iloczynowi godzin sSwiadczonych ustug oraz stawki
godzinowe] w kwocie brutto 110 ztotych (stownie: sto dziesie¢ ztotych), zgodnie
z zestawieniem godzin swiadczonych w danym miesigcu.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na wskazany rachunek bankowy Przyjmujgcego
zamowienie. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie do 30 dni od daty prawidiowo
ztozonego rachunku wraz z wykazem konsultacji, z zastrzezeniem,
iz Przyjmujgcy zamowienie jest zobowigzany do przedstawienia rachunku bedgcego podstawg
wyptaty wynagrodzenia, w terminie do 5 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego
dotyczy wynagrodzenie.

§5 ODPOWIEDZIALNOSC STRON
Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do powstrzymania sie od nastepujacych dziatan:

1) udostepniania dokumentacji lub danych pozyskanych z zwigzku z wykonywaniem Umowy
osobom trzecim z naruszeniem przepiséw prawa oraz wewnetrznych regulacji Szpitala;

2) publikowania informacji o Szpitalu bez zgody Udzielajgcego zamowienia, z wytgczeniem
informowania o S$wiadczeniu ustug na rzecz Szpitala na stronie internetowej Przyjmujacego
zamoéwienia lub w jego CV;



2. W przypadku naruszenia przez Przyjmujgcego zamodwienie postanowien zawartych w art. 2
Udzielajagcy zamowienia moze sie domagac zaptaty kary umownej w wysokosci, 100%
Sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto, z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc,
w ktérym doszto do naruszenia zobowigzania wynikajgcego z art. 2 za kazdy przypadek
naruszenia tego zobowigzania; (w przypadku, gdyby swiadczenie Ustug trwato krocej z catego
okresu swiadczenia Ustug).

§6 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony od ......ccccueeee [9e (o JHRURRIRR o

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ Umowe w formie pisemnej, z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia na koniec miesigca.

3. Szpital moze rozwigza¢ Umowe w formie pisemnej ze skutkiem natychmiastowym przed
uptywem terminu jej obowigzywania, w razie:

a. utraty przez Wykonawce uprawnien do wykonywania zawodu medycznego wskazanego
w zatgczniku nr 1;

b. razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z realizacji umowy przez Wykonawce,
w szczegoblnosci w przypadku stwierdzenia braku stosowania sie przez Wykonawce do zasad
i procedur epidemiologicznych obowigzujacych u Wykonawcy.

4. Po zakonczeniu okresu obowigzywania Umowy Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do
uzupetnienia obiegdwki, jak rowniez zdania otrzymanych kluczy i kart dostepu. W przypadku
niewykonania obowigzku w zakresie uzupetnienia obiegéwki oraz zdania otrzymanych kluczy
i kart dostepu Szpital wezwie do dokonania stosownych uzupetnien lub zwrotéw w terminie
nie dtuzszym niz 3 dni robocze, a po bezskutecznym uptywie tego terminu bedzie uprawniony
do domagania sie zaptaty kary umownej w wysokosci 1.000 PLN za kazdy przypadek
naruszenia.

§7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiana warunkoéw niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory pomiedzy stronami na tle realizacji postanowien niniejszej umowy rozstrzyga sad
wtasciwy dla siedziby Szpitala.

3. W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego,
ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

4. Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujacy zamodwienie Udzielajacy Zamdwienia



